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Manpower

de I'emploi

What do you do?

Ecrivez-nous! rdv@manpower-tn.com

www.manpower-tunis.com

LEGIFERER POUR MIEUX GERER

Le travail intérimaire représente aujourd’hui une des composantes essentielles du
marché du travall, il offre la possibilité de concilier entre les exigences du
développement de I'emploi et celles d’un travail de qualité. Mais en I'absence
d’une législation conséquente, ce secteur, en plein essor dans notre pays, risque
de donner naissance a des entreprises peu soucieuses de transparence par
rapport a certaines valeurs telles le respect des droits des travailleurs et de la
dignité humaine.

Il est aujourd’hui indispensable d’outiller le secteur du travail temporaire
d’instruments et de regles juridiques claires et d’établir un cadre approprié pour
I'utilisation du travail intérimaire dans le but de contribuer au bon fonctionnement
du marché du travail et de I'emploi.

Il faudrait, de ce fait, réussir le pari de réaliser un juste équilibre entre la protection
des travailleurs intérimaires et la valorisation du réle positif que I'intérim peut jouer
au sein du marché de I'emploi et adapter le droit du travail de facon a
assurer la flexibilité et la sécurité pour tous. C’est ce que nous
voulons ; nous voulons un systeme qui permet de mettre en
place des modalités procédurales acceptables afin
d’obtenir le respect du droit au salaire, a la couverture
sociale et a tous les avantages prévus par le code du
travail pour que les intérimaires puissent accomplir leurs
missions dans un cadre légal et dans les meilleures
conditions.

La flexibilité ne doit plus étre synonyme de
précarité et notre but est d’arriver, en
collaboration avec les partenaires sociaux et les
autorités publiques, a mettre en place une
législation adéquate dont le rble est de
développer le dialogue social en liant la
compétitivité au travail et de garantir au méme
titre droits des travailleurs et ceux de
I'entreprise ; la regle serait alors gagnant-
gagnant.

L'équipe Manpower
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Manpower

Professional

Manpower met
son expertise au
service de votre
carriere.

Our company is a worldwide leader in automotive safety, a pioneer in both seat belts and airbags, and a technology
leader with the widest product offering for automotive safety. All the leading automobile manufacturers in the world are
our customers. We service them from 80 subsidiaries and joint ventures in 30 countries.

In Tunisia, since 1998, our policy is to strengthen our steering wheel operations and seat belt operations with following

assignments

Rattaché(e) au Supply Chain Manager, vous assurez le suivi,
I"audit et 'amélioration du processus logistique. Vous avez en charge le suivi
des projets et la réalisation des chantiers d’amélioration continue et vous étes
responsable de la formation des acteurs concernés par le processus
logistique.

De formation Ingénieur, vous étes doté(e) d'une premiere
expérience dans un poste similaire acquise idéalement dans le secteur
automobile. La maitrise de la langue anglaise est fortement souhaitée.

Vos compétences techniques, votre rigueur, vos qualités
d'organisation et de gestion vous permettront de réussir dans cette fonction.

El Fahs

presse@manpower-tunis.com.tn
Réf S71001

Vous intégrez I'équipe de production d' ATZ et vous serez
rattaché au Superviseur de production, vous animez le QCDSM d'une équipe
de 80 opérateurs avec un plateau de fonctions support (qualité, maintenance,
méthodes). Vous étes garant du QCDSM. Vous assurez I'animation des axes:
Standard, formation, respect de standards APS.

De formation technique, vous étes doté d'une premiere
expérience. Vous maitrisez la langue frangaise et la connaissance de I'anglais
serait un plus.

Rigueur, esprit d'équipe, capacité d'animation et
de communication orale et écrite seront vos atouts dans
ce poste.
Zriba

presse@manpower-tunis.com.tn

Réf S71003

Rattaché au Directeur de Site, vous étes responsable de
I’élaboration d’une politique de gestion du personnel. Vous assurez
I"application de la réglementation sociale et le contréle de la gestion
administrative du personnel. Vous étes chargé de I'amélioration du climat
social. Vous établissez un plan de gestion de carriére et accompagnez les
salariés dans leur évolution. Vous anticipez les besoins de I'Entreprise en
matiere de compétences. Vous procédez a une analyse des besoins en
matiere de formation et vous gérez et négociez le contenu et le budget du
programme de formation. Vous étes également appelé a rédiger des reportings
réguliers a la Direction des Ressources Humaines du Groupe.

Vous avez une Maitrise en Sciences Juridiques, en Sciences
Sociales ou en Gestion des Ressources Humaines. Vous justifiez d’une
expérience réussie d’au moins 5 ans, idéalement dans un environnement
international, et vous étes parfaitement bilingue (francais et anglais).

Doté d’une aisance relationnelle et d’un certain charisme, vous
possédez d’indéniables qualités managériales et communicationnelles.

Zriba

presse@manpower-tunis.com.tn
Réf S71002

Vous intégrez le réseau européen purchasing d'Autoliv. Vous
organisez le développement et I'amélioration des fournisseurs tunisiens et vous
avez la responsabilité du QCD en ligne avec les objectifs du Groupe. Vous
disposez de trois axes de travail : le premier est le sourcing local pour la
production ATZ, le deuxiéme est de gérer |'approvisionnement a partir de la
supply base européenne et le troisieme est le "Trouble Shooting" avec les
fournisseurs du panel Europe basés en Tunisie.

De formation technique, vous étes doté d'une expérience de 5
années. Vous maitrisez parfaitement la langue anglaise et la connaissance de

I’allemand serait un plus.

Rigueur, expertise, dynamisme, capacité de communication orale
et écrite seront essentiels pour réussir ce poste.

Zriba

presse@manpower-tunis.com.tn
Réf S71004
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A spanish international company is looking for :

You define the commercial strategy to establish in
Tunisia and you ensure its settlement process. You decide about new
project’s viability analysing and leading specific market researches.
You manage the commercial team that you have to recruit. You ensure
a steady sales reporting and you manage customer’s relationships
(negotiation and contracts signature).

High academic background, you have had a 10
years succeeded first experience in a similar position in the real estate
field. Your Spanish, English and French are perfect. You have a strong
knowledge about the Tunisian market state and its evolutions. You
have a driving licence and your own car.

Self governing, dynamic and ambitious with
excellent management skills, your communication sense and strong
personality make undisputed your leadership.

Tunis

presse@manpower-tunis.com.tn
Réf S71005

Société agroalimentaire spécialisée dans la
production du thon et appartenant a un
groupe tunisien d’envergure recrute :

Vous planifiez et organisez la production des
différentes unités de production en fonction des commandes et des
délais de réalisation. Vous gérez les capacités et les moyens de
production (hommes, équipements, matieres). Vous optimisez la
fabrication en termes de co(ts, délais, qualité et quantité. Vous
proposez des améliorations des procédés, des produits et de I’outil
de production. Vous animez et gérez une équipe d'opérateurs
(communiquer, diriger, encadrer, informer,...) et vous rédigez des

reportings réguliers a la Direction Générale.

De formation Ingénieur en Agroalimentaire, vous
disposez d’une expérience confirmée dans un poste similaire dans la
production du thon et vous maitrisez parfaitement I'outil informatique
et la langue francaise.

Meneur d’Hommes, votre charisme, votre aisance
relationnelle, votre aptitude a gérer une équipe, votre dynamisme,
votre sens de I'organisation et votre esprit d’initiative sont les clés de

votre réussite.
Ben Guerden

presse@manpower-tunis.com.tn
Réf S71007
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Statut

Compétence

ROAL TUNISIA is looking for :

You ensure meeting all financial goals in terms of
profitability, expenses control, consumable cost and improvement
plan. You're responsible of meeting On Time Delivery target set by
Head Quarter, starting new products as planned, achieving quality
standards and increasing manufacturing plant capacity. You control all
fixtures and equipment that you ensure maintaining in perfect working
conditions. You’re in charge of the HR management where you ensure
beside rules respect, zero safety violation and zero security incident.
You manage Roal Tunisia integration with HQ Italy Roal
(Communication & Team work).

High Knowledge of electronic production
process, quality requirements and standards (DPMO, SPQL, YIELD,
Quialification process). Familiarity with profit and losses elements.
Experience of work abroad, availability to travel and stay out if needed.
Perfect English and Italian use will be appreciated.

Good communication skills, team
worker, passion for execution and ability to be in and manage
stress situations.

Charguia

presse@manpower-tunis.com.tn
Réf S71006

Société de textile de grande renomée recrute :

Vous assistez le Directeur des Ressources Humaines
et vous développez la motivation du personnel. Vous repérez et
analysez les besoins en formation. Vous concevez, construisez et
négociez le budget et le plan de formation en tenant compte des
aspects humains, financiers, juridiques, organisationnels et
pédagogiques. Vous accompagnez la réalisation des actions de
formation et évaluez les effets de ses investissements. Vous gérez les
relations avec les partenaires professionnels et institutionnels de la
formation et vous préparez les reportings a la Direction des
Ressources Humaines.

Agé de 27 a 35 ans, vous étes titulaire d’une Maitrise en
Gestion des Ressources Humaines ou de toute autre formation jugée
équivalente. Vous avez de préférence une premiere expérience de 3
années au minimum dans un poste similaire. Vous avez de bonnes
connaissances en matiere de législation sociale et vous maitrisez les

langues frangaise et anglaise et I'outil informatique.

Dynamisme, curiosité d’esprit, réactivité, rigueur,
créativité et contact facile vous permettront de réussir cette fonction.

Ksar Hellal

presse@manpower-tunis.com.tn
Réf S71008
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A company specialized in providing retail
science solutions in the areas of planning,
forecasting, replenishment, analytic
optimization, advanced inventory planning
and lead time optimization is looking for :

PREDICTIVE ANALYTIC CONSULTANT

Your mission : To ensure the application configuration meets
business requirements as defined by the client and project lead. To
install and maintain application and application configuration tools.
Assist and manage testing team. Communicate key issues to Predictix
Management, Integrators and Clients. Consulting with customers and
partners in order to provide in-depth application knowledge of
Planning Applications on an “as needed” basis. Participate in
enhancing project efficiency. Creating prototype configurations for
demonstration to customers.

Your qualifications : High education degree with 5 years experience
in configuring retail planning applications. Excellent computer skills
and strong written and spoken English are essential for this position.

Your personal skills : Analytical skills, capacity to take apart in a team
work, strong ability to solve problems and to take on responsibilities
where applicable.

Your personal skills : Tunis

Contact : presse@manpower-tunis.com.tn
Réf S71009

Penser

AQir

Leader mondial dans le
domaine des colles et
des adhésifs recrute
pour sa filiale en Tunisie :

RESPONSABLE DES VENTES

Votre mission : Vous définissez les catégories de produits a
développer. Vous développez et gérez le portefeuille clientéle. Vous
mettez en place un réseau de distribution dont vous assurez le suivi.
Vous assistez techniquement nos clients et distributeurs. Vous
assurez la formation de nos clients. Vous élaborez, en collaboration
avec le service marketing, un plan marketing adéquat et les actions
nécessaires de veille concurrentielle. Vous mettez en place et
contrélez les indicateurs de performances de 'activité et vous rédigez
des reportings réguliers au Responsable Régional et a la Direction
Générale Locale

Votre profil : De formation Ingénieur ou Gestionnaire diplémé d’une
grande école, vous bénéficiez d’une expérience de 2 années au
minimum dans un poste similaire dans le secteur de la mécanique, de
I’électromécanique ou de la maintenance industrielle. Vous maitrisez
parfaitement les langues anglaise et francaise et vous étes agé entre
25 et 35 ans.

Vos atouts : Aisance relationnelle, leadership, sens de la négociation,
dynamisme, capacité d’analyse et de résolution des problemes sont
autant d’atouts qui vous permettront d’apporter une réelle valeur
ajoutée a notre structure.

Poste basé a : Tunis

Contact : presse@manpower-tunis.com.tn
Réf S71010

Institut Manpower

n La Presse - octobre 2007

www.institutmanpower.fr
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Manpower met
son expertise au
service de votre
carriere.

Pré-recrutement
Gestion des contrats
Travail temporaire

emain

Une société d’envergure internationale totalement
exportatrice opérant dans le domaine textile :

RESPONSABLE PRODUCTION

Votre mission : Vous planifiez et organisez la production des différentes unités de
production en fonction des commandes et des délais de réalisation. Vous gérez
les capacités et les moyens de production (Hommes, équipements, matieres).
Vous optimisez la fabrication en termes de co(ts, délais, qualité et quantité. Vous
proposez des améliorations des procédés, des produits et des outils de
production. Vous animez et gérez une équipe d'Opérateurs (communiquer, diriger,
encadrer, informer,...) et vous rédigez des reportings réguliers a la Direction
Générale.

Votre profil : De formation Technicien ou Ingénieur en Textile ou équivalent,
VOUs avez une expérience réussie en matiere de gestion de la production et de
management d’équipe dans le secteur du Textile. Vous maitrisez parfaitement
I'outil informatique et la langue frangaise.

Vos atouts : Leadership, compétences techniques, aisance relationnelle,
réactivité, aptitude a motiver une équipe et résistance au stress sont des
atouts certains pour réussir votre mission.

Contact : cv.bizerte@manpower-tunis.com.tn

Réf AB/030
Société de textile de grande renommeée recrute :

RESPONSABLE PERSONNEL

Votre mission : Vous assistez le responsable des Ressources Humaines dans la
mise en ceuvre et développement des politiques de gestion du personnel.
Vous étes chargé de I'enregistrement comptable des opérations de paie, vous
gerez la CNSS et la mutuelle, supervisez et controlez I'application des regles qui
régissent les rapports avec I'entreprise et ses collaborateurs, informez et
conseillez les collaborateurs sur leur demande.
Votre profil : De formation technicien ou maitrisard en Ressources Humaines,
vous disposez d’une expérience réussie de 3ans au minimum dans un poste
similaire. Vous maitrisez parfaitement la langue frangaise et I'outil informatique.
Vos atouts : Aisance relationnelle, sens de I'organisation, rigueur, et
implication vous permettront d’apporter la valeur ajoutée espérée.
Poste basé a : Ras Jebal
Contact : cv.bizerte@manpower-tunis.com.tn

Réf AB/032

Société opérant dans le secteur de la Plasturgie
COMMERCIAL

Votre mission : Vous élaborez la politique commerciale de I'entreprise et
déterminez les orientations stratégiques, les objectifs a atteindre et les moyens a
mettre en place. Vous animez la force de vente et vous vous chargez de la gestion
des points de vente de la Société.
Votre profil : Homme/Femme de terrain, vous étes titulaire d’une maitrise en
commerce ou équivalent et vous justifiez d’une expérience de trois ans au
minimum dans un poste similaire.
Vos atouts : Votre aisance relationnelle, votre sens des responsabilités et votre
rigueur vous permettront de contribuer au développement de notre structure.
Contact : cv.bizerte@manpower-tunis.com.tn

Réf AB/034

Réussir son CV

les rendez-vous

anpower

de 'emploi

Multinationale leader dans son domaine recrute:

ASSISTANTE DE DIRECTION

Votre mission : Vous organisez et coordonnez pour votre superieur hierarchique
la transmission et la rédaction des informations du service. Vous saisissez et
présentez des notes et des documents généralement a caractere confidentiel.
\ous réceptionnez le courrier et organisez les rendez vous, communications
téléphoniques. Vous établissez un contact direct entre votre supérieur hierarchique
et I'exérieur.

Votre profil : De formation technicienne supérieure en assistante de direction
et plus, vous disposez d’une premiere expérience d’un minimum de deux ans
dans un poste similaire et vous maitrisez parfaitement la langue francaise et
anglaise.

Vos atouts : Diplomatie, confidentialité et sens des responsabilités seront vos
atouts pour réussir votre mission.

Contact : cv.sousse@manpower-tunis.com.tn

Réf: S 1001

Société opérant dans le secteur de I’Electronique
recrute:

RESPONSABLE MAINTENANCE

Votre mission : Vous gérez et animez dans le cadre de la maintenance corrective
ou préventive, plusieurs équipes de travail. Vous assurez I'organisation des
tournées et des interventions de maintenance ainsi que la gestion des
équipements. Vous pouvez aussi étre amené a réaliser des interventions
spécifiques permettant I'amélioration des rendements des machines.
Votre profil : Titulaire d’un brevet de technicien supérieur en maintenance
industrielle ou équivalent, vous justifiez d’une expérience minimum de trois
ans dans un poste similaire.
Vos atouts : Votre conscience professionnelle, votre autonomie, votre capacité
a gérer une équipe ainsi que votre rigueur seront vos atouts pour remplir cette
fonction.
Contact : cv.sousse@manpower-tunis.com.tn

Réf: S 1002

Société opérant dans le secteur de I’Electronique
recrute:

TECHNICIEN SUPERIEUR EN ELECTRIQUE

Votre mission : Vous définissez les procédures, vous recherchez les origines des
pannes, vous proposez des améliorations et les mettez en application. Vous
effectuez les réglages des machines de production dans les conditions de qualité
requise.
Votre profil : Vous étes Technicien Supérieur en Electrique et vous avez 2 ans
d’expérience au minimum dans un poste similaire.
Vos atouts : Vos compétences et votre charisme vous permettent de gérer,
d’organiser et de relever des challenges avec le souci du respect des
engagements.
Contact : cv.sousse@manpower-tunis.com.tn

Réf: S 1003

Société opérant dans le secteur du Textile recrute:

CHEF D’ATELIER

Votre mission : Vous participez a la détermination des objectifs de production
dont vous étes responsable (codts, délais, qualité, quantité). Vous organisez,
vous mettez en ceuvre, vous optimisez et suivez la fabrication en fonction de ces
objectifs. Vous assumez des responsabilités techniques variables selon la taille de
|'entreprise, sa localisation, les quantités produites, le nombre de références, le
niveau et I'organisation hiérarchique, le degré d'automatisation. Vous Animez et
dirigez des équipes d'ouvriers, de techniciens.... .
Votre profil : Vous avez un BTS en habillement vous et vous justifiez d’'une
expérience de 3 ans au minimum dans un poste similaire. Vous maitrisez le
frangais et I'outil informatique.
Vos atouts : Sens du relationnel, esprit d’équipe et sens de I'organisation vous
aideront a mener a bien votre mission.
Contact : cv.sousse@manpower-tunis.com.tn

Réf: S 1004
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Gestion des contrats
Travail temporaire

emain

Une société d’envergure internationale recrute :

ASSISTANTE DE DIRECTION

Votre mission : Vous organisez et vous coordonnez, pour votre supérieur
hiérarchique, la transmission et la rédaction des informations du service. Vous
saisissez et vous présentez des notes et des documents généralement a
caractere confidentiel. Vous réceptionnez le courrier et les appels téléphoniques et
vous en assurez le filtrage et la transmission. Vous établissez un contact direct
avec votre supérieur hiérarchique et avec I'extérieur.
Votre profil : Niveau bac + 2 au minimum en secrétariat bureautique, vous
justifiez d’une expérience confirmée de deux ans dans une fonction similaire.
Vous maitrisez I'outil informatique et vous étes trilingue (arabe-francgais-anglais).
Vos atouts : Rigoureuse, dynamique et motivée, vous avez le sens de
I'organisation et des priorités.
Contact : cv.tunis@manpower-tunis.com.tn

Réf : TU1001

Multinationale leader dans son domaine recrute :

ASSISTANTE COMMERCIALE ANGLOPHONE

Votre mission : Vous assurez la gestion et le suivi de commandes des clients.
Vous gérez les appels téléphoniques et les réclamations. Vous vérifiez la
facturation et traitez les documents administratifs.
Votre profil : Niveau Bac +2 au minimum, vous avez une expérience confirmée
d’un an dans un poste similaire. Vous avez une bonne présentation et vous
maitrisez I'outil informatique. Vous parlez couramment le francais et I'anglais.
Vos atouts : Vous étes organisée, rigoureuse et motivée. Sens de I'écoute,
dynamique, souriante avec un excellent relationnel et aisance téléphonique
sont vos atouts pour accomplir votre mission.
Contact : cv.tunis@manpower-tunis.com.tn

Réf : TU 1002

Société leader dans son domaine recrute :

CONSEILLERS CLIENTELE

Votre mission : Vous accueillez et/ou contactez des clients ou prospects par
téléphone. Vous informez, aidez et argumentez les clients ou prospects. Vous étes
capable de consulter les applications informatiques. Vous saurez respecter les
procédures de mise en place. Vous aurez a identifier les besoins des clients et des
prospects et d’effectuer, en ligne, des propositions commerciales. Votre sens du
conseil et votre réactivité vous amenent a trouver les solutions adaptées aux
attentes de nos clients.
Votre profil : Niveau Bac a Bac+2, vous justifiez d’une expérience préalable
dans un poste similaire. Vous maitrisez parfaitement la langue francaise. Vous
avez une bonne connaissance de I'outil informatique.
Vos atouts : Sens de 'organisation, esprit d’équipe, aisance relationnelle, sens
commercial, trés bonne résistance au stress sont des atouts certains.
Contact : cv.tunis@manpower-tunis.com.tn

Réf : TU TU1003

Pourquoi nos intérimaires nous font-ils confiance ?

Un statut a part entiere pour nos collaborateurs intérimaires

n La Presse - octobre 2007

Multinationale leader dans son domaine recrute :

RESPONSABLE COMMERCIAL

Votre mission : Rattaché au Directeur de Filiale, vous encadrez et managez une
équipe de commerciaux. Vous proposez et vous mettez en ceuvre la politique
commerciale de I'entreprise. Vous définissez les objectifs a atteindre et les moyens
a mettre en place.
Votre profil : Vous étes titulaire d’un bac + 4 en commerce et vous justifiez
d’une expérience d’un an dans un poste similaire. Vous maitrisez les
techniques de vente et vous parlez parfaitement le francais.
Vos atouts : Compétences techniques, aptitudes a motiver une équipe,
orientation qualité client et sens du relationnel sont vos atouts pour réussir
dans ce poste.
Poste basé a : Mégrine
Contact : cv.tunis@manpower-tunis.com.tn

Réf : TU1007

Une société de renommée opérant dans le secteur
de ’agroalimentaire recrute :

TECHNICO-COMMERCIAL

Votre mission : Vous prospectez I'ensemble du marché potentiel. Vous faites de
la vente directe des produits proposés par notre entreprise. Vous assurez une
assistance technique aupres des clients. Vous exercez dans notre secteur en
fonction d’objectifs commerciaux prédéfinis.
Votre profil : Vous étes titulaire au minimum d’un brevet de technicien
superieur en commerce ou équivalant et vou justifiez d’une expérience d’au
moins une année dans un poste similaire, de préférence dans le domaine de
I’agroalimentaire. Vous étes mobile géographiquement, vous avez un permis
de conduire et vous maitrisez la langue frangaise et anglaise.
Vos atouts : Vous savez étre a I'écoute des besoins des clients, négocier avec
des interlocuteurs techniques de haut niveau. Persuasion et dynamisme vous
permettrons d’évoluer au sein de notre groupe.
Poste basé a : Grombalia
Contact : cv.tunis@manpower-tunis.com.tn

Réf : TU1008

Une société d’envergure internationale recrute :

TECHNICIEN MAINTENANCE

Votre mission : Vous étes chargé de la maintenance préventive et curative des
moyens de production, vous assurez le maintien des machines de production de
pose de composants et de soudage a la vague.
Votre profil : Vous étes titulaire d’un dipldme de technicien en maintenance
industrielle, mécanique, électricité ou automatisme et vous justifiez d’une
expérience d’un an au minimum dans un poste similaire. Connaissance des
machines Fuji, Siemens et Universel serait un atout.
Vos atouts : Votre rigueur, votre sens de I'organisation et vos compétences
techniques sont vos atouts pour réussir votre mission.
Poste basé a : Ben Arous
Contact : cv.tunis@manpower-tunis.com.tn

Réf : TU1009

Multinationale opérant dans le secteur de La Téléphonie
Mobile recrute:

TECHNICIEN SERVICES APRES VENTE GSM

Votre mission : Vous Procédez a des interventions de maintenance, d’entretien et
de dépannage dans des champs techniques différents a partir de consignes, plans
schémas. Vous remettez en état, par échange de pieces ou par réparation des GSM.
Votre profil : Vous étes titulaire d’un dipldme de technicien supérieur en
maintenance ou équivalent et vous justifiez d’une expérience de 5 années au
minimum en réparation de GSM. Vous maitrisez les langues francaises et
anglaises.
Vos atouts : Votre rigueur, votre maturité, votre sens de I'organisation et vos
compétences techniques sont vos mots d’ordre dans cette fonction..
Poste basé a : Ben Arous
Contact : cv.tunis@manpower-tunis.com.tn

Réf : TU1010
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Manpower met
son expertise au
service de votre
carriere.

Pré-recrutement
Gestion des contrats
Travail temporaire

Multinational firm is looking for :

HUMAN RESOURCES ASSISTANT

Your mission : To receive and organize the filing system for employment
applications. Co-ordinate and schedule appointments for lined up applicants to be
interviewed with concerned manager. Update the official headcount plan company
on a monthly basis.

Keep a filing system for time sheets, leave applications outstanding vacation days,
training records. Prepare certificates of services, termination of services and title
notification.

Your qualification : University education preferably HR related. Excellent
knowledge in English, good computer skills.

Personal Skills : Can keep a high level of confidentiality, accurate, can handle
with people, administratively skilled and good communication skills.

Contact : cv.sfax@manpower-tunis.com

Réf SF030/07

Société leader dans son domaine recrute:

CONTROLEUR DE GESTION

Votre mission : Vous assurez le pilotage des contrats et vous suivez
I'avancement des résultats et des risques. Vous assurez le processus budgétaire
du développement : controle des frais, des effectifs et des investissements,
analyse des colts prévisionnels. Vous participez a I'amélioration du systeme
d’information de gestion et des procédures

Votre profil : De formation financiere, vous justifiez d’une premiere expérience
dans le domaine.

Vos atouts : disponible et autonome, vous avez la volonté d’investir votre
dynamisme et votre rigueur dans une entreprise a fort développement
Contact : cv.sfax@manpower-tunis.com

Réf SF031/07
Société d’envergure internationale recrute :

RESPONSABLE LOGISTIQUE

Votre mission : Eninterface avec les services industriels, les clients et les
fournisseurs, vous serez responsable des contacts et du choix des transporteurs
et transitaires. Vous prendrez en charge la planification, I'organisation et le suivi
des expéditions (principalement a I'export). Vous réaliserez des envois en
coordination avec I'administration des ventes, ferez le suivi des colts et des délais
d’acheminements ; gérerez les transports nationaux et les relations douanes
douaniéres.
Votre profil : de profil Ingénieur ou équivalent, vous avez une spécialisation en
logistique et transport.
Vos atouts : Vous maitrisez I'anglais et I'italien ainsi que I'outil informatique.
Des qualités de communication, de négociation et d’animation d’équipe ainsi
qu’une certaine rigueur et organisation sont demandées.
Contact : cv.sfax@manpower-tunis.com

Réf SF032/07

Société nationale de grande importance recherche :

RESPONSABLE APPROVISIONNEMENTS

Votre mission : Vous mettez en ceuvre une politique d’achats (moyens et
procédure), vous contrélez son application et vous évaluez ses résultats. Vous
négociez les meilleures conditions en tenant compte des objectifs techniques et
commerciaux. Vous assurez I'interface entre les fournisseurs, la production, la
commercialisation et la recherche-développement.
Votre profil : Bac+4 et plus, vous maitrisez I'anglais et I'italien ainsi que I'outil
informatique. Vous justifiez d’'une expérience confirmée dans un poste similaire.
Vos atouts : Négociation, décision et disponibilité.
Contact : cv.sfax@manpower-tunis.com

Réf SF033/07

An important company based in Poland offers you
the opportunity to live and work in a European
country with great expectations for your future
career :

J2EE DEVELOPER

Your mission : To provide services of support delivery and work with end
customer to troubleshoot reported issues and follow resolution paths towards
speedy and efficient resolution of the customer issue. To communicate with end
customers through a number of channels including telephone, email and the web
tool. To work closely with other members of the team and help the new recruits.
Your qualification : you have a university degree in IT, electronics or
equivalent. You have at least 2 years of commercial experience as applications
developer or technical consultant and an excellent J2EE knowledge (java,
JDBC, EJB, JMS, Web Service). You speak fluent French and have good
English skills.

Personal Skills : Good interpersonal and communication skills, customer and
service oriented, ability to work in a multicultural environment, passion for team work.
Based in : Poland

Contact : cv.tunis@manpower-tunis.com.tn

Réf : TU1004

Manpower Tunisia is looking for the following
vacancies for an International IT company based in
Europe to work in Bulgaria :

CUSTOMER SOLUTIONS REPRESENTATIVE

Your mission : To answer telephone calls and deal with them efficiently to ensure
a positive experience for our customers. To provide hardware and software
telephone support. To obtain accurate customer details and amend call-handling
system when applicable.

Your qualification : University education preferably at least a minimum of 1
year experience in a multinational environment. Fluency in French and good
English skills.

Personal Skills : Excellent communication skills, highly motivated, customer and
service oriented ability to work in @ multicultural environment, passion for team work.
Based in : Bulgaria

Contact : cv.tunis@manpower-tunis.com.tn

Réf : TU1005

Manpower Tunisia is looking for the following
vacancies for an International IT company based in
Europe to work in Bulgaria :

ORDER TO CASH AGENT

Your mission : To receive and enter data in operational systems. To contact
internal and/or external customers and gather information. To check information
received to source data and resolve queries and issues raised by internal and/or
external customers. To maintain accurate records.

Your qualification : University education preferably at least a minimum of 1
year experience on a customer service position. Computer literacy in Word and
Excel. Fluency in French and good English skills.

Personal Skills : Very good telephone manner an communication skills, ability to
work on own initiative and to meet deadlines, customer and service oriented, ability
to work in a multicultural environment, passion for team work.

Based in : Bulgaria

Contact : cv.tunis@manpower-tunis.com.tn

Réf : TU1006
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pour Manpower

SUPERVISEUR

Votre mission : : Rattaché au Responsable d’Agence, vous développez I'efficacité du suivi des
collaborateurs intérimaires et la qualité de service. Vous veillez a la mise a jour des dossiers administratifs
(contrats, attestations, CNSS...). Vous assurez le suivi des reglements des collaborateurs intérimaires
(salaires, avances, primes,...). Vous accompagnez et conseillez les collaborateurs intérimaires sur site et
vous proposez des améliorations spécifiques en fonction des attentes et besoins de I'agence, du client
et des collaborateurs.

Votre profil : De formation Bac+2 au minimum en Gestion des Ressources Humaines, vous justifiez
d’une expérience réussie dans un poste similaire. Vous maitrisez parfaitement le francais et vous avez
des connaissances en informatique.

Vos atouts : Homme de terrain, votre rigueur, votre réactivité, votre esprit d’analyse, et votre capacité a
anticiper et a entreprendre vous permettront de réussir ce poste.

Poste basé a : Tunis

Contact : presse@manpower-tunis.com.tn
Réf S71011

Pour toutes les personnes ayant déja déposé
leurs candidatures a Manpower et qui ont
évolué.

CV

Actualisation
de votre
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Manpower
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