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PUBLICITÉ

Déjà un mois depuis notre premier rendez-vous !
Contrairement à l’adage «une fois n’est pas coutume », nous
voudrions que ce support devienne une habitude, une référence, un
guide et un outil dans la recherche active de vos perspectives de
carrière.

A cet égard, nous voudrions présenter nos vifs remerciements à toute
l’équipe dynamique du journal LA PRESSE, sans qui, ce support

n’aurait pas vu le jour. Cette équipe nous a beaucoup aidé,
soutenu et motivé depuis la création de ce supplément
jusqu’à sa parution.

A travers ces rendez-vous, notre objectif est de vous
accompagner tout au long du processus de recherche de

nouveaux horizons. Nous sommes conscients que cette
quête n’est pas toujours évidente même pour les plus
confirmés d’entre vous, que dire pour les nouveaux qui

débutent et qui manquent d’expérience ! 

Alors, n’hésitez pas à nous contacter sur le
rdv@manpower-tunis.com.tn et à nous envoyer vos
interrogations ; vos différentes  suggestions seront

traitées par nos consultants.

Merci pour votre fidélité et votre confiance et rendez-vous
le 4 février 2007.

L’équipe Manpower

éd
ito
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Manpower de A à Z

A Avenir : Manpower vous aide à construire votre avenir professionnel

B Bâtir une relation de partenariat entre vous et nous 

C Carrière : la vôtre est gérée par des professionnels en Ressources Humaines

D Diriger vos ambitions selon vos compétences

E Evolution grâce à des actions concrètes 

F Forger votre personnalité au contact de nos professionnels

G Gestion de contrat : une des missions de Manpower

H Humaine : Manpower est une société à vocation humaine

I Investir du temps à vous conseiller

J Justifier d’une notoriété mondialement reconnue 

K Kinésique : soigner votre paraitre durant les entretiens

L Licencier : un mot banni du vocabulaire Manpower

M Multiplication de vos chances pour trouver un emploi

N Nouer des liens solides avec notre équipe

O Objectif : la réussite de votre carrière professionnelle 

P Promettre de meilleures opportunités sur le marché de l’emploi

Q Qualification plus adéquate de votre candidature

R Recruter : une autre mission de Manpower

S Salaire : le vôtre vous sera versé en intégralité

T Traiter vos dossiers de candidature en toute confidentialité

U Utilisation de vos atouts pour appuyer votre candidature

V Veiller sur vos intérêts

W www.manpower-tunis.com.tn

X XXL : nos domaines d’intervention sont extra larges

Y Yaka : pour Manpower tout est réalisable 

Z Zéro frais pour déposer votre candidature
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Questions/Réponses

Comment Manpower procède-t-il lors du processus de
recrutement ?

Manpower peut recevoir des offres d’emploi de la part des sociétés de deux manières
différentes :
l Le commercial Manpower, en visite chez un prospect, peut décrocher une commande

et revenir vers la chargée de recrutement ou la consultante afin d’entamer les
recherches nécessaires.

l La société fait appel à Manpower de façon spontanée et demande à lancer le process
de sélection.

Dans les deux cas, les spécialistes Manpower agissent de la même manière.
Le point de départ est le descriptif de poste envoyé par le client.
Par la suite, le profil, qui sera validé par la société en collaboration avec nos
consultantes, déterminera les niveaux d’instruction et de compétences requis pour le
poste en question.
Une recherche minutieuse commence alors pour trouver les candidats correspondant
au profil recherché.
Plusieurs critères sont pris en considération :
Le niveau d’études, la disponibilité, la mobilité, le niveau linguistique, l’expérience
(pour les jeunes diplômés, n’ayez aucune crainte, l’expérience n’est pas toujours
indispensable, mais essayez d’en acquérir même avec des stages confirmés), etc.
Les candidats ainsi sélectionnés sont contactés pour une vérification de leur
disponibilité afin d’entamer, par la suite, la phase des entretiens avec nos consultantes.
Le client rencontrera les personnes retenues suite à cette démarche.
La décision finale reviendra, bien sûr, à la société cliente.
Les candidats non retenus seront rappelés pour regret et leurs dossiers de candidature
restent valables pour d’autres opportunités.
Il arrive aussi que sur demande du client, une première sélection sur CV soit effectuée.
De manière générale, le point de départ est notre base de données, quoique, si celle-ci
se révèle insuffisante et par conséquent si le profil est absent de notre vivier, on peut
alors recourir à l’annonce presse.

Notre conseil :
Si vous n’avez pas encore votre permis de conduire, inscrivez-vous dès aujourd’hui
dans une auto école.
Si vous sentez que vous n’êtes pas au point sur le plan linguistique, inscrivez-vous aux
cours adéquats, ou exercez-vous à la maison tout simplement avec vos proches.
Si vous êtes novice dans le domaine informatique, ne perdez plus de temps,
commencer immédiatement une formation. En effet, de nos jours il est plus
qu’indispensable de compter l’outil informatique et l’Internet à votre actif.
Mettez toutes les chances de votre côté et si vous ne travaillez pas, profitez du temps
libre afin d’améliorer votre formation académique.

Manpower m’a contacté pour un travail en tant
qu’intérimaire, dois je accepter ?

Qu’est ce que l’intérim ?
Dans le monde du travail, l’intérim est une forme de contrat de travail temporaire.
Destiné à assurer le remplacement exceptionnel des employés d’une entreprise, le
recours à l’intérim, au niveau des ressources humaines d’une entreprise, est devenu une
manière très prisée d’assurer les travaux courants.

L’employé, appelé Intérimaire pendant la durée du contrat, jouit de tous ses droits légaux :
une couverture sociale, un salaire décent, etc.
Une mission temporaire peut se révéler un catalyseur à votre carrière.
En effet, elle peut vous aider à acquérir de l’expérience dans le domaine professionnel et
servira, dans le futur, à enrichir votre CV.
De plus, un premier passage par la vie pratique vous permettra d’avoir plus d’assurance
et cette confiance en vous-même sera un atout non négligeable lors d’une deuxième
entrevue avec un recruteur.

Notre conseil :
Dites oui aux expériences qui pourraient servir votre carrière future et vous enrichir aussi
bien sur le plan professionnel qu’humain.

J’ai déposé ma candidature spontanée chez Manpower,
mais aucun signe depuis…

Manpower est un spécialiste mondial dans la Gestion des Ressources Humaines.
En déposant votre dossier de candidature chez nous, vous multipliez vos chances de
trouver un emploi à la hauteur de vos espérances.
L’objectif de notre équipe, pour les prochaines années, est de pouvoir trouver un emploi
pour chaque candidat inscrit dans notre base de données.
Actuellement, nous restons toujours tributaires des offres d’emploi qui nous parviennent
de la part de nos nombreux clients et nous sommes ainsi dans l’obligation de
sélectionner les meilleurs candidats selon le profil exigé.
Certains candidats nous rappellent pour vérifier si nous n’avons pas égaré leurs
dossiers.
Sachez que tous les documents remis aux membres de notre équipe sont
soigneusement classés et référencés selon vos diplômes et vos compétences.
Nous accordons énormément d’importance à vos dossiers de candidature et nous
sommes fiers de la confiance que vous nous avez témoignée en les déposant auprès de
notre cabinet. Nous nous efforçons de faire en sorte que les chances soient
proportionnelles à vos aptitudes.
Si nous ne vous contactons pas de manière rapide, ce n’est pas parce que votre
dossier a été perdu ou que vous n’êtes pas un bon candidat, mais uniquement parce
qu’aucune offre correspondant à votre profil ne s’est présentée.

Notre conseil :
Ne restez jamais les bras croisés en attendant un appel qui tarderait à venir. Il faut
toujours saisir les opportunités qui se présentent à vous et aller de l’avant.
Manpower est une chance de plus. N’hésitez pas à multiplier ces chances.

Quand s’arrête la responsabilité de Manpower lors d’une
mission temporaire ?

Lors d’une mission temporaire, la responsabilité de Manpower s’arrête tout simplement
avec la fin de la mission.
Un contrat de mission temporaire fait intervenir trois parties :
l Le collaborateur intérimaire, autrement dit l’employé.
l L’employeur, qui est légalement Manpower.
l La société utilisatrice, qui bénéficiera des services du collaborateur intérimaire.
Ainsi, le collaborateur signe un contrat avec Manpower pour une durée prédéterminée
pour travailler pour le compte d’une société cliente.
A la fin de la mission, deux cas se présentent :
l Soit le renouvellement du contrat : le collaborateur intérimaire signe un nouveau

contrat avec Manpower.
l Soit l’arrêt de la mission.
Une autre possibilité peut s’offrir au collaborateur : le recrutement suite à la mission
remplie avec succès.
Sur le plan légal, Manpower prendra en charge l’employé, son salaire, sa déclaration à
la sécurité sociale ainsi que tous ses droits légaux.
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Bon à savoir

TRAVAIL TEMPORAIRE : à bas les préjugés
Depuis janvier 2001, Manpower, référence mondiale depuis plus de 50 ans en matière de recherche

et de gestion des compétences et présente dans 72 pays, ouvre sa filiale en Tunisie pour exercer son cœur de métier :

le travail temporaire.

Dans un contexte de mondialisation et de fluctuations économiques, l’entreprise tunisienne structurée a plus

que jamais besoin, pour garantir sa compétitivité et sa pérennité, de souplesse et de flexibilité en matière

de Ressources Humaines.

Face à un besoin urgent en personnel, dans le cadre d’une création d’entreprise, d’une implantation de

filiale, dans le cas d’un accroissement d’activité ou d’un remplacement d’un salarié absent, ou pour

externaliser la gestion de contrats, une réponse : le travail temporaire plus connu sous le terme d’intérim.

L’intérim est une forme d’emploi et une mission temporaire est avant tout un

emploi pourvu et un début d’expérience. Même s’il s’agit d’un emploi

temporaire, c’est un chômeur de moins et un salarié de plus inscrit dans un

parcours d’insertion professionnelle. Un contrat d’intérim permet au

collaborateur intérimaire de capitaliser sur sa formation, d’enrichir son CV

et d’augmenter son employabilité en multipliant ses missions d’intérim.

Ce contrat d’intérim peut donc être un tremplin pour un travail

permanent.

Pour répondre aux besoins et exigences de ses partenaires

et pour assurer le détachement de ses candidats

demandeurs d’emploi et inscrits sur sa base de données,

l’agence de travail temporaire recrute les compétences selon

les profils exigés par ses clients et les met à leur disposition en

prenant en charge leur gestion administrative : le collaborateur

garantit tous ses droits et bénéficie d’un statut à part entière :

un contrat de travail, un salaire, une fiche de paie, une déclaration

CNSS, une couverture face aux accidents de travail, une avance, des

congés payés légaux, des jours chômés légaux payés, une visite

médicale mais aussi des avantages de confort social : bancarisation,

assurance groupe, tickets restaurant, retraite complémentaire, crédits lors

des fêtes religieuses…

Au quotidien, l’agence de travail temporaire, en tant que professionnel des

Ressources Humaines, a la responsabilité d’accompagner ses candidats,

collaborateurs intérimaires et clients sur la base d’une organisation

rigoureuse, d’un management de proximité, en intégrant une dimension

sociale et en appliquant une notion essentielle : celle du partenariat.
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Offres d’emploi

Manpower met
son expertise au 
service de votre
carrière.

Pré-recrutement
Gestion des contrats
Travail temporaire

Manpower recrute :

ASSISTANTE D’AGENCE 
Votre mission : Vous assurez l’accueil, le suivi administratif et la gestion
quotidienne des dossiers. Vous êtes chargée d’établir et de présenter les offres
de service, de prendre les commandes des clients, de gérer leurs demandes
et d’assurer le suivi de leurs dossiers. Vous êtes également appelée à préparer
des tableaux de bord hebdomadaires. 
Votre profil : De formation Bac + 2 au minimum, vous possédez une bonne
culture et manifestez un réel intérêt pour les ressources humaines. Vous
justifiez d’une première expérience dans un poste similaire et vous maîtrisez
parfaitement la langue française et l’outil informatique.
Vos atouts : Votre intérêt pour autrui, votre dynamisme, votre disponibilité,
votre réactivité, votre goût du contact et votre sens de l’organisation vous
permettront d’apporter une valeur ajoutée à notre équipe.
Poste basé à : Tunis.
Contact : actualcv@manpower-tunis.com.tn

Réf 01007

An International Company Based in Tunis is looking for the Following
Vacancies :

SALES & MERCHANDISING SPECIALIST 
Your mission : To be responsible for the sales operations in a specific region,
to achieve sales targets for all stores in the region, to manage in & out stock.
To negotiate, implement & provide suggestions for the product promotion. To
maintain contact with management stores for all kind of issues and questions
regarding the region market. To place tasks & to coach the respective store
merchandisers.
Your qualification : Fluent in French, relevant tertiary education at least 4 to 5
years general experience in FMCG preferably with exposure to field
Management.
Your human competence : Customer service-oriented spirit, leadership, good
business & financial understanding, good interpersonal skills and teamwork spirit.
Based in : Tunis.
Contact : actualcv@manpower-tunis.com.tn

Réf 02007

EXTENDED RETAIL ACCOUNT MANAGER  
Your mission : To establish strong relationship with key target account. To
implement marketing projects and category programs in order to meet local
market. To cooperate with other internal organization: credit & collection, order
processing, logistic and legal. To maximize the company presence retail in
store environment through regular merchandising activities. To establish clear
and measurable segmentation strategy for the account tracking, sell
performance and trends.  
Your qualification : University education, at least a minimum of 5 years
experience  in an international environment, fluency in French and English. 
Your human competence : Self starter, good understanding of the local market,
excellent interpersonal communication and management skills, customer and
service oriented and able to work under pressure.   
Based in : Tunis.
Contact : actualcv@manpower-tunis.com.tn

Réf 03007

Une société d’envergure internationale

AGENT COMMERCIAL
Votre mission : Vous prospectez et visitez une clientèle essentiellement
constituée de revendeurs, parfois d’entreprises utilisatrices, pour leur vendre
les produits proposés par notre entreprise. Vous exercez dans notre secteur en
fonction d’objectifs commerciaux prédéfinis. Vous conseillez la clientèle sur la
présentation des articles en rayon pour augmenter la rentabilité des linéaires. 
Votre profil : Agé de 22 à 30 ans, vous êtes titulaire au minimum d’un
baccalauréat. Vous êtes mobile géographiquement, vous avez un permis de
conduire et vous maîtrisez parfaitement la langue française.
Vos atouts : Sens de l’écoute, sens de la négociation, persuasion et
dynamisme vous permettront d’évoluer au sein de notre groupe.
Poste basé à : Tunis.
Contact : actualcv@manpower-tunis.com.tn

Réf 04007

An International Company Based in Tunis is looking for the Following 

FEMALE ADMINISTRATIVE ASSISTANT 
Your mission : To receive local guests and cooperators, to manage financial and
human resources informations, to provide administrative tasks (email, filing, faxes
reservation…) and to prepare meetings (agenda, follow up…).To formulate, to
update and to maintain the administrative guidelines for representative offices. 
Your qualification : Good knowledge of IT, software and processes in
common use. Fluent in both languages English & French.
Your human competence : Service-oriented spirit, cooperative in work, sensitive
insight, take care at every turn and take heed of the small things around us so as to
accumulate more work experience.
Based in : Tunis.
Contact : actualcv@manpower-tunis.com.tn

Réf 05007

Multinationale dans le domaine de la cosmétique recrute :

PROMOTRICE 
Votre mission : Rattachée au département des ventes, vous êtes responsable
d’une zone géographique, vous prospectez et développez un portefeuille
clients. Vous managez, formez et motivez une équipe de représentantes. Vous
définissez les besoins des consommateurs et vous effectuez un reporting
régulier de votre activité. 
Votre profil : De formation bac et +, vous avez des aptitudes confirmées dans
la vente et dans le management des équipes. Vous maîtrisez le français et vous
avez une bonne présentation.
Vos atouts : Femme de terrain, dynamisme, sourire, sens du relationnel, sens
du sérieux, autonomie et capacités de communication sont vos atouts pour
réussir dans ce poste.
Poste basé à : Tunis.
Contact : actualcv@manpower-tunis.com.tn

Réf 06007

Une société d’envergure internationale recrute : 

ATTACHE COMMERCIAL
Votre mission : Vous prospectez, visitez une clientèle et vendez les produits
proposés par notre entreprise. Vous maîtrisez les techniques de
communication à des fins commerciales. 
Votre profil : Agé entre 25 et 35 ans, vous avez une formation commerciale.
Vous justifiez d’une expérience confirmée dans une fonction similaire.
Vous êtes titulaire d’un permis de conduire et vous maîtrisez parfaitement la
langue française. 
Vos atouts : Homme de terrain, vous êtes reconnu pour votre sens de
l’organisation, votre sourire, votre excellent relationnel et votre sens de la
négociation. Persuasif et motivé, vous êtes prêt à relever un nouveau défi en
intégrant notre équipe.
Poste basé à : Tunis.
Contact : actualcv@manpower-tunis.com.tn

Réf 07007

Multinationale opérant dans le secteur automobile cherche :

CHEF D'EQUIPE DE PRODUCTION ELECTRIQUE ET ELECTRONIQUE 
Votre mission : Vous assurez la préparation, le lancement et le suivi de la
fabrication ou de l'installation de matériels électriques, électroniques ou
électromécaniques, l'assistance technique pendant la fabrication, le réglage et
la maintenance des machines. Vous animez et gérez des équipes de taille
variable. Vous pourrez être également amené à réaliser des maquettes, à
rédiger des notices techniques, à assurer la définition de postes de travail, ainsi
que l'élaboration de fiches s'y rapportant.
Votre profil : Vous êtes Technicien Supérieur dans le domaine de
l'Electrotechnique ou équivalent et vous avez une expérience professionnelle
d'une année minimum idéalement dans la production. 
Vos atouts : Compétences techniques, esprit d'analyse, disponibilité, réactivité
et rigueur, vous permettront de réussir cette fonction. 
Poste basé à : Bizerte
Contact : rim.mliki@manpower-tunis.com.tn

Réf AB 003
Une société d’envergure internationale

TECHNICIEN(NE) HABILLEMENT 
Votre mission : Vous réalisez un modèle à partir du croquis de style produit
par le styliste. Vous effectuez éventuellement les mises au point nécessaires à
la fabrication en série de produits à base de matériaux souples (vêtements,...).
Vous exécutez le prototype, proposez les modifications et mises au point
nécessaires à la production en série en veillant au respect de l'esthétique et de
l'idée initiale. Vous rédigez une fiche technique contenant les indications
relatives aux caractéristiques de l'article et aux opérations à effectuer.
Votre profil : De formation Technicien en habillement ou équivalent, vous avez
une expérience réussie d’au moins une année dans le textile et vous maîtrisez
parfaitement l’outil informatique (Lectra, Modaris, Diamino…).
Vos atouts : : Créativité, compétences techniques, aisance relationnelle,
réactivité, intelligence, sont vos atouts pour accomplir votre mission. 
Poste basé à : Bizerte
Contact : rim.mliki@manpower-tunis.com.tn

Réf AB 004

Une Société opérant dans le secteur du Multimédia recrute : 

CADRE COMMERCIAL
Votre mission : Rattaché au Gérant, vous êtes responsable de la gestion et du
suivi des commandes clients. Vous prenez en charge le conseil à la clientèle et
vous assurez la rédaction et la saisie informatique des lettres commerciales.
Votre profil : Titulaire d’une Maîtrise en Gestion Commerciale ou équivalent,
vous avez les qualités et le talent d’un excellent commercial vous maîtrisez la
langue anglaise et l’outil informatique.
Vos atouts : Dynamique et ambitieux, vous êtes doté d’une aisance relationnelle
et vous avez un sens développé de l’écoute. 
Poste basé à : Bizerte
Contact : rim.mliki@manpower-tunis.com.tn

Réf AB 005
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Offres d’emploi

Manpower met
son expertise au 
service de votre
carrière.

Pré-recrutement
Gestion des contrats
Travail temporaire

Société d’envergure internationale leader dans son domaine recrute :

COMMERCIAUX 
Votre mission : Rattaché au Directeur Général, vous vous chargez de la
promotion des produits, du conseil et de l’assistance de la clientèle. Vous êtes
amené à prospecter de nouveaux clients et à fidéliser une clientèle existante.
Vous êtes responsable de la présentation des services de la structure. Vous
êtes aussi chargé d’assurer les négociations avec les clients, de déceler leurs
besoins et de leur proposer les solutions adaptées.
Votre profil : Titulaire d’un baccalauréat technique ou de toute autre formation
jugée équivalente, vous avez les qualités et le talent d’un excellent commercial
et vous disposez du permis de conduire.
Vos atouts : Doté d’une aisance relationnelle, persuasif, ambitieux, disponible et
autonome, vous possédez d’indéniables qualités de communication qui vous
permettront de faire carrière au sein de notre structure. 
Poste basé à : Bizerte
Contact : rim.mliki@manpower-tunis.com.tn

Réf AB 006

Une Structure d’envergure internationale
opérant dans le secteur électroménager recrute :

CADRE MARKETING
Votre mission : Rattachée à la Direction Générale, vous êtes chargé du suivi
de l’agence de publicité, du recueil des informations qualitatives et
quantitatives auprès de diverses sources, ainsi que de l’analyse de
l’environnement produit (concurrence et circuits de distribution). 
Votre profil : De formation supérieure, vous avez une bonne présentation et
vous maîtrisez l’outil informatique. 
Vos atouts : Disponibilité, créativité, rigueur et ambition d’évoluer au sein de
notre structure seront les clés de votre réussite. 
Poste basé à : Bizerte.
Contact : rim.mliki@manpower-tunis.com.tn

Réf AB 007

Société de notoriété opérant dans le secteur pétrolier recherche pour
ses besoins sur la région de Sfax :

MECANICIENS SPECIALISES EN TURBOCOMPRESSEUR 
Votre mission : Vous entretenez et révisez les équipements mécaniques, vous
détectez les anomalies et vous les réparez. Vous assurez la coordination des
activités de maintenance sur chantier.
Votre profil : Vous avez des connaissances technologiques confirmées au
niveau de la maintenance des turbomachines, de leur fonctionnement ainsi
qu’au niveau de leur réglage et entretien.
Vos atouts : Disponibilité, rigueur et sens de la méthode seront vos atouts
pour réussir votre mission. 
Poste basé à : Sfax.
Contact : afef.achoura@manpower-tunis.com.tn

Réf SF001/07
SUPERVISEUR EN FORAGE
Votre mission : Vous examinez les programmes de forage adressés par la
Direction Générale et vous définissez les détails des opérations. Vous préparez
les plates-formes et les accès. Vous planifiez, suivez et supervisez de près
l'exécution des opérations de forage. Vous veillez à leur accomplissement
conformément aux programmes préétablis et vous réalisez les rapports
techniques et de coûts à la fin de chaque forage de puits (consommation, coût
de chaque opération).
Votre profil : Vous disposez d’une formation en Génie Industriel, en Mécanique
Industrielle, en Pneumatique, Hydraulique ou Electrotechnique. Vous justifiez
d’une connaissance confirmée au niveau des équipements de forage et de
production, de leur fonctionnement, de leur maintenance et de leur réglage et
vous avez une parfaite maîtrise de la langue anglaise. 
Vos atouts : Responsabilité, autonomie et réactivité vous permettront
d’apporter une valeur ajoutée à notre équipe. 
Poste basé à : Sfax.
Contact : afef.achoura@manpower-tunis.com.tn

Réf SF002/07

Firme multinationale leader dans le domaine pétrolier recherche : 

INGENIEUR EN AUTOMATISME 
Votre mission : Vous concevez, définissez et effectuez les travaux de
conception et les études d'amélioration et de développement des procédés en
milieu pétrolier. Vous réalisez des études, des mises au point, des analyses et
des essais. Vous animez et dirigez des équipes de techniciens. 
Votre profil : Vous êtes titulaire d’un diplôme d’Ingénieur ou de toute autre
formation jugée équivalente dans le domaine scientifique, technique ou
industriel. Vous justifiez d’une expérience confirmée d’au moins 3 ans dans le
domaine pétrolier. Vous maîtrisez les logiciels de conception et de dessin
assistés par ordinateur ainsi que la langue anglaise.
Vos atouts : Collaboration, disponibilité, rigueur et qualités humaines sont des
éléments indispensables à la réussite de votre fonction. 
Poste basé à : Sfax
Contact : afef.achoura@manpower-tunis.com.tn

Réf SF003/07

Polyclinique de renommée à Sfax recrute :

INFIRMIERS (IERES) 
Votre mission : Vous prévoyez, organisez et dispensez des soins sur
prescription médicale. Vous devez faire face à des situations d'urgence dans
lesquelles la vie des personnes peut se trouver menacée. Vous assurez la
prévention, l’éducation et l’hygiène.
Votre profil : Vous êtes titulaire d’un diplôme national d’infirmier. Une première
expérience serait un atout.
Vos atouts : Vos qualités humaines et professionnelles, votre sens du travail en
équipe et votre disponibilité vous permettront d’accomplir et de réussir votre
mission. 
Poste basé à : Sfax.
Contact : afef.achoura@manpower-tunis.com.tn

Réf SF004/07

Société basée dans la région de Sousse et opérant dans le domaine
des verres de lunetterie recrute :

DIRECTEUR D’USINE  
Votre mission : Vous participez à la détermination des objectifs de production.
Vous organisez, mettez en œuvre, optimisez et suivez la fabrication en fonction
de ces objectifs. Vous animez et dirigez des équipes d’ouvriers, de techniciens
et de cadres. 
Votre profil : Titulaire d’une maîtrise en Gestion, vous justifiez d’une
expérience de 5 ans au minimum dans un poste similaire.
Vos atouts : Leadership, maturité, sens des responsabilités et rigueur sont vos
mots d’ordre dans cette fonction. 
Poste basé à : Sousse.
Contact : soumaya.nabli@manpower-tunis.com.tn

Réf SO 0101

DIRECTEUR COMMERCIAL 
Votre mission : Vous élaborez la politique commerciale de l’entreprise et
déterminez les orientations stratégiques, les objectifs à atteindre et les moyens
à mettre en place. Vous animez la force de vente et vous vous chargez de la
gestion des points de vente de la Société.
Votre profil : Vous êtes titulaire d’une maîtrise en commerce ou équivalent et
vous justifiez d’une expérience de trois ans au minimum dans un poste
similaire.
Vos atouts : Votre aisance relationnelle, votre sens de la responsabilité et votre
rigueur vous permettront de contribuer au développement de notre structure.
Poste basé à : Sousse.
Contact : soumaya.nabli@manpower-tunis.com.tn

Réf SO 0102

CADRE FINANCIER
Votre mission : Vous êtes appelé à optimiser la rentabilité financière. Vous
repérez les risques d’exploitation tout en évitant de mettre en péril l’équilibre
général de l’entreprise et vous respectez les engagements en particulier
financiers. 
Votre profil : Titulaire d’une Maîtrise en Gestion Financière ou équivalent, vous
justifiez d’une expérience significative d’au moins un an dans un poste
similaire.
Vos atouts : Votre dynamisme, votre sens du détail, votre implication et votre
rigueur vous offriront une carrière au sein de notre Structure. 
Poste basé à : Sousse.
Contact : soumaya.nabli@manpower-tunis.com.tn

Réf SO 0103

Société opérant dans le secteur du textile recrute :

RESPONSABLE QUALITE
Votre mission : Vous concevez et mettez en place les différentes procédures
garantissant la qualité des produits. Vous supervisez le contrôle des procédés
de fabrication et vous animez l’équipe qualité. 
Votre profil : Titulaire d’un Diplôme National d’Ingénieur en Textile, vous
justifiez d’une expérience de 2 ans au minimum dans un poste similaire.
Vos atouts : Forte personnalité, rigueur, aisance relationnelle et autonomie sont
vos atouts pour réussir votre mission.
Poste basé à : Monastir.
Contact : soumaya.nabli@manpower-tunis.com.tn

Réf SO 0104

Société opérant dans le secteur du textile recrute :

TECHNICIEN EN MAINTENANCE DES MACHINES A COUDRE
Votre mission : Vous procédez à des interventions de maintenance,
d’entretien et de dépannage sur le matériel de l’unité de production. 
Votre profil : Titulaire d’un Brevet de Technicien Supérieur en Maintenance de
matériel textile, vous avez une expérience d’un an au minimum dans un poste
similaire.
Vos atouts : Votre capacité à travailler en équipe, votre rigueur et votre
organisation vous permettront de réussir dans ce poste.
Poste basé au : Sahel.
Contact : soumaya.nabli@manpower-tunis.com.tn

Réf SO 0105
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AUTOLIV - DRIVEN FOR LIFE
Our company is a worldwide leader in automotive safety, a pioneer
in both seat belts and airbags, and a technology leader with the
widest product offering for automotive safety. All the leading
automobile manufacturers in the world are our customers. We
service them from 80 subsidiaries and joint ventures in 30
countries.
In Tunisia since 1998, our policy is to strengthen our steering wheel
operations and seat belt operations with following assignments:

COORDINATEUR LOGISTIQUE

Votre mission : Rattaché au Responsable Logistique Tunisie, vous
êtes en relation étroite avec la production. Vous optimisez en
permanence le planning de fabrication. Vous garantissez la fiabilité des
stocks et vous veillez au respect des délais annoncés au client. Vous
gérez la qualité logistique, vous présentez et vous mettez en œuvre
les actions correctives. 

Votre profil : De formation Ingénieur, vous êtes doté d'une expérience
de 2 années en organisation de production acquise dans le secteur
automobile. Vous maîtrisez parfaitement la langue anglaise et la
connaissance de l'allemand serait un plus. 

Vos atouts : Vos compétences techniques, votre rigueur, vos qualités
d'organisation et de gestion vous permettront de réussir dans cette
fonction.

Poste basé à : El Fahs et à Nadhour

Contact : recrut@manpower-tunis.com.tn

Réf S711

Manpower met
son expertise au 
service de votre
carrière.

Recrutement cadres
Bilans de compétences
Évaluation
Gestion des carrières

Société Off Shore, Leader européen, opérant
dans le secteur de la plasturgie recrute dans le
cadre de son développement :

DIRECTEUR DE PRODUCTION

Votre mission : Vous effectuez le lancement et le suivi de la

fabrication. Vous assurez l’encadrement des équipes de production.

Vous organisez et gérez les stocks des encours, identifiez la traçabilité

des produits et prévoyez les moyens nécessaires, humains et

techniques pour satisfaire le programme de fabrication.

Votre profil : De formation Ingénieur en Génie Industriel,

Electromécanique ou Mécanique, vous avez une première expérience

confirmée dans un poste similaire et vous maîtrisez la langue anglaise

et l’outil informatique.

Vos atouts : Leadership, compétences techniques, aptitude à

motiver une équipe, esprit d’analyse, management stratégique,

orientation qualité client et sens du relationnel seront vos atouts au

sein de ce poste.

Poste basé à : Bizerte

Contact : recrut@manpower-tunis.com.tn

Réf S712

Manpower met
son expertise au 
service de votre
carrière.

Recrutement cadres
Bilans de compétences
Évaluation
Gestion des carrières

Société Off Shore, Leader européen, opérant dans
le secteur de la plasturgie recrute dans le cadre
de son développement :

CONTROLEUR DE GESTION 

Votre mission : Vous assurez le suivi de l’activité de l’entreprise à

travers des reportings et des statistiques. Vous prenez en charge la

gestion et le contrôle de stock et vous mettez en place les actions

nécessaires pour réduire les coûts de stockage. 

Votre profil : Gestionnaire ou Ingénieur de formation, vous disposez

d’une expérience réussie de deux années au minimum dans un poste

similaire. Vous maîtrisez la langue française et l’outil informatique et

vous avez un bon niveau en anglais.

Vos atouts : Votre sens du détail et de l’organisation, votre

disponibilité et votre sérieux vous permettront de réussir cette

fonction. 

Poste basé à : Bizerte

Contact : recrut@manpower-tunis.com.tn

Réf S713

Manpower met
son expertise au 
service de votre
carrière.

Recrutement cadres
Bilans de compétences
Évaluation
Gestion des carrières

Société Off Shore, Leader européen, opérant dans
le secteur de la plasturgie recrute dans le cadre
de son développement :

COMMERCIAL

Votre mission : Rattaché au Directeur Général, vous assurez la

prospection et le développement du portefeuille client sur l’Afrique, le

Maghreb et l’Europe. Vous gérez la clientèle européenne. Vous êtes

appelé à effectuer une étude des marchés algérien et marocain afin de

préparer le lancement et la commercialisation de nos produits. Vous

êtes responsable des achats, du contact avec les fournisseurs et de la

gestion de leurs réclamations.

Votre profil : Titulaire d’une Maîtrise en Commerce International, vous

disposez d’une expérience de quatre ans dans un poste similaire.

Vous maîtrisez les langues française et anglaise et vous avez de

bonnes connaissances en espagnol ou en allemand.

Vos atouts : Homme de terrain, votre facilité relationnelle, votre

dynamisme, votre patience, votre implication, votre goût du challenge

et votre professionnalisme vous permettront de participer activement

au développement de notre Structure. 

Poste basé à : Bizerte

Contact : recrut@manpower-tunis.com.tn

Réf S714

Manpower met
son expertise au 
service de votre
carrière.

Recrutement cadres
Bilans de compétences
Évaluation
Gestion des carrières
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Vos agences Manpower
Manpower Agence Cadre :
Imm. Kaffel, rue du Lac Lochness - 1053 - Les Berges du Lac
T : +216 71 860 330 - 388 - 723
F : +216 71 860 853

Notre site web :
www.manpower-tunis.com

Manpower Agence Bizerte :
Imm. l'Horloge - Ibn Kholdoun N° 302 - 7000 - Bizerte
T : +216 72 433 460 - 260 - 103
F : +216 72 433 703

Manpower Agence Sousse :
5, av. Habib Bourguiba - B 47 - 4000 - Sousse
T : +216 73 202 235 - 236 - 237
F : +216 73 202 238

Manpower Agence Sfax :
Imm. Ennafoura, rue Ennasria - 3027 - Sfax El Jedida
T : +216 74 407 745 - 746 - 748
F : +216 74 407 747

Manpower Agence Tunis :
9, av. Kheireddine Pacha - 1002 - Tunis
T : +216 71 28 76 76
F : +216 71 78 33 01

An international company operating in metallic packaging is looking for :

PRODUCTION SUPERVISOR 

Your mission : To analyse production schedule in order to plan the department
work. To anticipate and determine causes of production delays and take
appropriate actions to minimise lost production. To cooperate with quality
control staff to ensure effective coordination of plant quality control policies.
To develop among personal a high level of commitment to attain assigned
objectives. To train, appraise and initiate changes of status for personal
department. To coordinate preventive maintenance and programs repair within
the department. To order materials and parts according to established control
procedures. To assist in the development and implementation of new or
improved methods for optimising the use of equipment, materials and
manpower. 

Your qualification : University degree in Mechanical Engineering, at least 3
years experience in industrial field and excellent written and spoken English.

Your human competence : Good interpersonal and organizational skills, team
player and able to work under pressure. 

Based in : Tunis.

Contact : recrut@manpower-tunis.com.tn
Réf S717

Manpower met
son expertise au 
service de votre
carrière.

Recrutement cadres
Bilans de compétences
Évaluation
Gestion des carrières

Société de marbre décoraif recrute :  

DIRECTEUR D’USINE  

Votre mission : Vous animez et gérez les quatre ateliers de la marbrerie. Vous
établissez les budgets annuels de la production, de la maintenance et de
l’outillage. Vous assurez une exploitation optimale des moyens de production et
vous contribuez à l’amélioration de l’efficacité de la marbrerie. Vous approuvez les
demandes d’achat et contrôlez les dépenses. Vous vous assurez de la qualité de
la fabrication et de la productivité. Vous suivez les projets de certification et de
mise à niveau de la marbrerie. Vous prenez les décisions innovantes ou
anticipatives pour adapter la marbrerie au changement. Vous développez le
portefeuille client au local et à l’exportation. Vous gérez les ressources humaines.
Vous êtes en charge de l’assistance technique de l’équipe à tous les stades de la
production Vous développez la motivation et la détermination des collaborateurs.
Vous veillez au respect des consignes d’hygiène et de la législation
environnementale et sécuritaire en vigueur.

Votre profil : Agé de 35 ans minimum, vous êtes titulaire d’une Maîtrise en
Gestion, en Commerce ou de toute autre formation jugée équivalente. Vous
disposez d’une première expérience de 5 années et plus dans un poste
similaire et dans une structure organisée. Vous avez des connaissances
souhaitées dans le domaine de la marbrerie. Vous maîtrisez parfaitement les
langues française, anglaise et italienne. Vous avez de bonnes connaissances
en Informatique et Vous disposez d’un permis de conduire

Vos atouts : Passionné par le domaine de l’Art, votre disponibilité, votre forte
personnalité, votre sens de l’organisation, votre leadership, votre œil critique et
artistique, votre honnêteté et votre autonomie seront les clés de votre réussite
dans ce poste.    

Poste basé à : Tunis.

Contact : recrut@manpower-tunis.com.tn
Réf S715

Société appartenant à un groupe de grande renomée recrute : 

DIRECTEUR FINANCIER  

Votre mission : Vous définissez la stratégie financière de l'entreprise.  Vous
assurez l'équilibre financier et la gestion de la trésorerie. Vous décidez des
placements à effectuer. Vous conseillez la Direction Générale sur ses projets
d'investissements. Vous contrôlez l'état des dettes et des créances. Vous
gérez la communication financière de l'entreprise et vous supervisez le contrôle
de gestion dans ses missions et ses priorités.   

Votre profil : Vous êtes titulaire d’un diplôme en Finance ou de toute autre
formation jugée équivalente. Vous justifiez d’une expérience confirmée de 5
ans au minimum dans un poste similaire. Vous avez une bonne connaissance
de l’outil informatique et vous maîtrisez les langues anglaise et française.  

Vos atouts : Votre dynamisme, votre disponibilité, votre esprit de synthèse,
votre sens de l’organisation, votre rigueur et vos qualités relationnelles seront
les clés de votre réussite dans ce poste.    

Poste basé à : Tunis.

Contact : recrut@manpower-tunis.com.tn
Réf S718

Dans le cadre de son developpement, une multinationale leader dans
son domaine recrute : 

RESPONSABLE ACHAT 

Votre mission : Vous mettez en œuvre les stratégies achat et marketing
définies par le Directeur des Achats. Vous suivez les commandes et les états
des stocks. Vous participez à l’établissement du budget achat, garantissez son
suivi et assurez le reporting de l’activité au Directeur des Achats. Vous assurez
la préparation, la négociation, la conclusion et la gestion des contrats d’achat.
Vous développez les sources d’achat par la recherche, la sélection et
l’évaluation des fournisseurs. 

Votre profil : Titulaire d’une Maîtrise en Gestion ou équivalent, vous avez une
expérience confirmée dans la fonction achat à l’International. Vous maîtrisez
parfaitement l’outil informatique et l’anglais. 

Vos atouts : Expertise, polyvalence, dynamisme, sens relationnel seront vos
atouts au sein de ce poste.  

Poste basé à : Tunis.

Contact : recrut@manpower-tunis.com.tn
Réf S716


